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Иркутская область


Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ РАДИЩЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От  23.07.2013 г.  № 66                  

р. п. Радищев

«О внесении изменений  в Постановление

Администрации Радищевского городского 
поселения Нижнеилимского района 
от 28.02.2013 г. №31 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципального 

Учреждения культуры «Культурно-досуговый

комплекс «Спектр» Радищевского 

муниципального образования»
          В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области №47-мпр-о от 22.04.2013 г. «О внесении изменений в размеры минимальных окладов работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых министерство культуры и архивов Иркутской области является главным распорядителем бюджетных средств», Администрация Радищевского городского поселения Нижнеилимского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый Комплекс «Спектр» Радищевского муниципального образования» следующего содержания:
1.1 В статьи 3  «Стимулирующие выплаты» пункт 24, в подпункте Г «Премиальные выплаты по итогам работы»  слова «Приложение №3» исключить;

1.2  Добавить в статью 3 «Стимулирующие выплаты», в пункт 24, подпункт Г «Премиальные выплаты по итогам работы» следующие разделы:
а) ежемесячная премия по результатам работы работникам МУК «КДК «Спектр» Радищевского МО» назначается в размере 7% оклада (тарифной ставки).
b) размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учетом профессионализма и компетентности исполнителя трудовых обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.
Размер ежемесячной премии по результатам работы снижается:

- при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 2% оклада (тарифной ставки);

- при некорректном, грубом отношении к посетителям МУК «КДК «Спектр» Радищевского МО», коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений непосредственного руководителя – на 5% оклада (тарифной ставки);

- при нарушении режима работы МУК «КДК Спектр» Радищевского МО», в том числе опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушении правил охраны труда, противопожарной безопасности – на 5% оклада (тарифной ставки).
с) работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:

- при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- при появлении на работе в состоянии опьянения;

- при наличии неснятого дисциплинарного взыскания. 
2. Добавить в статью 3 «Стимулирующие выплаты», в пункт 24 следующий подпункт:
   2.1 Подпункт Д «Порядок назначения и выплат ежемесячной премии по результатам работы»:

- ежемесячная премия по результатам работы назначается работнику по результатам работы в месяце на основании приказа  руководителя МУК «КДК «Спектр» Радищевского МО», содержащею указание на конкретные причины предлагаемого решения, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за этот месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка;
- ежемесячная премия по результатам работы выплачивается за фактически отработанное время;

- ежемесячная премия по результатам работы не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.
3. Опубликовать данное Постановление в СМИ «Вестник Радищевского муниципального образования», разместить на официальном сайте Администрации Радищевского городского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Радищевского

муниципального образования                                                   В.П. Воробьева

Рассылка:  дело, прокуратура. 

Т.В. Згадова
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